Cnachm voor individuen en organisaties

n de kunst- en cultuursector
cul u“r coachingindecultwur.nl

leiding geven aan Doelstelling Doelgroep
ingrijpende
veranderingen in de In deze workshop richten | Deze workshop is gericht
Culturele Sector we ons op het maken van | op ervaren
strategische keuzes, gaan | leidinggevenden uit de
we nader in op de culturele sector die
De culturele sector wordt weerstand die eindverantwoordelijk zijn
geconfronteerd met grote (noodgedwongen) voor een organisatie,
veranderingen: ingrijpende veranderingen met zich afdeling of groot project.

bezuinigingen en kritiek op
de aansluiting op - en
verantwoording naar- de
samenleving.
Veranderingen en
reorganisatie zijn
onvermijdelijk.

mee brengen en reiken
een stappenplan aan om
de veranderingen ook
daadwerkelijk te
verankeren.

In deze workshop bieden
we leidinggevenden een
praktische werkwijze aan
waarmee geinspireerd
richting gegeven kan
worden aan de
noodzakelijke
veranderingen.

Werkwijze Programma Data, locatie, kosten
en inschrijving
We werken met ervaringen | I Strategische keuzes

en voorbeelden uit onze De workshop vindt plaats

adviespraktijk en met « SWOT-analyse op dinsdag 15 november

casuistiek van de e omgevingsanalyse 2011 van 09.30 -21.00

deelnemers. e missie uur te Naardermeer 5,
omgevingsgericht 1412 CV Naarden.

We maken gebruik van verwoorden

nieuwe inzichten over De kosten zijn € 350, -

organiseren van buiten de | IT Slim organiseren voor organisaties, € 275,

sector en vertalen die naar - voor zelfstandigen,

concepten voor de sector, o wat voegt waarde toe? | exclusief BTW, inclusief

waarbij de inspiratie, Wat kan materiaal en lunch/diner.

creativiteit _(_an passie gestandaardiseerd?

bewaard blijven. o slimmer organiseren: | Inschrijven kan met het
procesontwerp en inschrijfformulier op

De training is gericht op het projectmanagement. www.coachingindecultuur.nl

ontwikkelen van een onder individuele-

concreet actieplan voor de | 111 | eiding geven aan ontwikkeling/trainingen.

eigen organisatie. veranderingen

e inspirerende
communicatie

e omgaan met
weerstand

¢ resultaatgericht



http://www.coachingindecultuur.nl/

werken met passie




